
АННОТАЦИЯ

рабочей программы дисциплины (модуля)

Управление персоналом

Цель изучения дисциплины: освоение знаний и умений по управлению персоналом с 
учётом современных требований.

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
Дисциплина (модуль) Б1.В.ДВ.05.02 Управление персоналом относится к части, 
формируемой участниками образовательных отношений Блока 1. «Дисциплины (модули)» 
ОП.

Дисциплина (модуль) «Управление персоналом» реализуется:
-  по очной форме обучения в 6 семестре 3 курса;
-  по заочной форме обучения на летней сессии 3 курса.

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ опво
Индекс Б1.В.ДВ.05.02
Индекс

Требования к предварительной подготовке обучающегося:
Изучение учебной дисциплины «Управление персоналом» базируется на знаниях и 
умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного материала 
ряда учебных дисциплин «Планирование профессиональной карьеры», «Основы 
социального образования», «Социальная политика», «Социальная педагогика» и др,_____

Дисциплины и практики, для которых 
необходимо как предшествующее:________

освоение данной дисциплины (модуля)

Дисциплина является основополагающей для изучения последующих дисциплин 
«Организация, управление и администрирование в социальной работе», «Прогнозирование, 
проектирование и моделирование в социальной работе», «Организация социальной защиты 
населения», «Современные теориисоциального благополучия», «Охрана труда в социальных 
службах», «Опыт социальной работы с различными группами населения и др., а также для 
успешного прохождения практик и качественного выполнения ВКР,______________________

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Код
компете

нций

Содержание компетенции в 
соответствии с ФГОС ВО/ 

ОПВО

Индикаторы достижения сформированности 
компетенций

УК-6 Способен управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.1 использует инструменты и методы управления 
временем при выполнении конкретных задач, 
проектов, при достижении поставленных целей 
УК-6.2 определяет приоритеты собственной 
деятельности, с учётом требований рынка труда и 
предложений образовательных услуг для личностного 
развития и выстраивания траектории 
профессионального роста
УК-6.3 логически и аргументировано анализирует 
результаты своей деятельности



4. Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 5 ЗЕТ, 180 
академических часа.

Разработчик: к.б.н., доцент А.К. Магулаева
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